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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA E
POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

O MUNICIPIO DE PIRAUBA/MG, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no
CNPJ sob o n°18.554.1470001-99, com sede na Rua Opema, n°610, centro,
Pirauba/MG, CEP: 36.170-000, neste ato representado pelo Excelentissimo Prefeito
Municipal, Sr. André Luis Salgado Xavier e a Comissdo Organizadora, torngm
publico e fazem saber que estardo abertas as inscrigdes para o processo seletivo
simplificado para a realizagdo de contratagGes temporarias por excepcional intere;s_se
publico pelo periodo de até 6 meses, prorrogaveis por igual periodo, visando permitir a
continuidade das atividades de 6rgdos municipais e a regularidade na prestagédo de
servigos publicos, diante da inexisténcia de concurso publico realizado nos ultimos
anos. As contragdes terdo a finalidade de atender a necessidade contingencial e
temporaria da Administragdo Publica Municipal, vez que ndo ha concursados
aprovados para provimento de cargos efetivos nas areas abrangidas por esse
processo, sendo necessdria a alocagdo temporaria até a efetiva realizagao de
concurso publico a ser estruturado, evitando a paralisagdo de servigos publicos
essenciais em decorréncia da falta de contingente efetivo. Serdo contratados
interessados para o exercicio das funges contidas no Anexo | através da avaliagdo de
titulos.

1. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATAGAO E DA MOTIVAGAO:

1.1. Para o desempenho de todas as fungdes, sera exigido do interessado:

a) Aprovagao neste processo seletivo, mediante anélise sumaria de titulos.

b) Escolaridade legalmente exigida para o equivalente ocupante de cargo efetivo ou, na
auséncia de paradigma na legislagdo municipal, para o desempenho da fungao.

c) Aptidao fisica e mental para a fungéo, aferivel através de atestados médicos emitidos em, no
maximo, 60 dias.

d) Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou cidad&o portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos.

e) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

f) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares, se do sexo masculino, e apenas
obrigagdes eleitorais, se do sexo feminino.

1.2. Para o desempenho de suas atividades sera exigido do candidato interessado
escolaridade minima e aptiddo legal para o desempenho das fungdes descritas no quadro do
Anexo |, item “DAS DESCRIGOES SUMARIAS DAS FUNCOES", mediante apresentagio de
certiddes, declaragdes, carteira de trabalho ou documento congénere que permita inferir
experiéncia ou o desempenho de atividades assemelhadas na fung@o a ser exercida pelo
candidato, constando expressamente a carga horaria ou perlodo em que o candidato
desenvolveu tais atividades.

1.2.1. As fungbes descritas tém como respaldo as nomenclaturas previstas nas leis
complementares municipais n°093/1991 e n°539/2004, contendo suas descricbes de acordo
com a Classificagéo Braslleira de Ocupagdes — CBO, editada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, visando facilitar o claro entendimento dos interessados.

1.3. O candidato devera apresentar no momento de sua inscrigdo a ficha de inscrigdo
devidamente preenchida, 2 fotos 3x4, cépias autenticadas em cartério ou o original com copias
dos documentos que comprovem a sua escolaridade (histérico escolar), sua aptiddo fisica e
mental (atestado médico emitido hé menos de 60 dias), comprovante de regularidade eleitoral e
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militar, documento de identidade e todos os documentos que permitam aferir o desempenho de
atividades assemelhadas na fungao a ser exercida pelo candidato, previstas neste edital.

1.4. Sem prejuizo das san¢des penais, sera cancelada a inscrigdo, sumariamente eliminado
e/lou rescindido o contrato do candidato eventualmente selecionado que apresente
documentagao considerada inidonea ou falsa.

1.5. A opgdo pelo processo seletivo simplificado composto apenas por prova de titulos tem
como pressupostos diversos fatores factuais e juridicos, a seguir listados: _
a) Embora as responsabilidades pelas contratagbes e provimento efetivo de cargos seja
ordinédria e continua do ente federativo, ou seja, do Municipio de Piratiba, com a troca de
gestdo se pode observar que ha uma caréncia enorme por nomeagdes em carater efetivo que
demanda a estruturagio de concurso publico de provas e de titulos em dimensdo que ja se
encontra em anélise para que se possa adaptar a legislagéo local e calcular o impacto
orgamentario financeiro.

b) Ha uma série de fungdes e atribuigdes que até 2024 eram desenvolvidas por contratados
temporarios cujos vinculos foram extintos ao final daquele ano.

c) Em 2025 se pode observar que uma série de servigos publicos estdo sendo oferecidos de
forma precéria ou sofrendo solugdo de continuidade em razéo da falta de pessoal, como nos
setores de obras, varrigio, assisténcia social, educagéo, etc., ndo havendo tempo habil para a
imediata criagdo de cargos na dimensio apropriada, selegdo de empresa para realizar
concurso publico e alteragao da legislagio.

d) Dentro desse cenario e exercendo uma ponderagdo de principios, optou-se por realizar o
presente processo seletivo simplificado composto apenas por prova de titulos, em virtude das
precarias condigbes observadas, pela necessidade imediata de forga de trabalho para
normalizar os setores, impedir a precariedade na prestagdo de servigos publicos e até que se
possa aperfeigoar outros métodos seletivos considerados melhores ou até um concurso publico
de provas e de titulos.

e) As contratagdes temporarias tem por foco o tempo estritamente necessario a observar quais
sdo as necessidades permanentes, estruturar o impacto orgamentario-financeiro, alterar a
legislagao e se estruturar concurso publico de provas e de titulos previsto para 2026.

f) As contratagdes temporarias por tempo determinado dentro desse espectro encontra
agasalho no art.37, X da CRFB/198, no art.68 e ss. da lei complementar municipal n°539/2004,
utilizando-se a adequagao de nomenclaturas de acordo com CBO.

1.6. As contratagdes temporarias por excepcional interesse publico se ddo de forma precaria e,
sobrevindo concurso publico de provas e de titulos, os contratos temporarios poderdo ser
rescindidos e extintos na medida em que forem sendo nomeados aprovados em concurso
publico de provas e de titulos, ndo podendo o contratado reclamar ou opor qualquer resisténcia
a rescisao que é previamente informada.

2. DA INSCRIGAO:

2.1. Os interessados deverao comparecer nos dias 16 a 25 de abril de 2025, no 1° andar (ao
lado da sala multiuso) do prédio da Prefeitura Municipal, situada & R. Opema, 610 - Centro,
Piraiba - MG, 36170-000, impreterivelmente de 12:00 as 18:00 h, portando 2 (duas) fotos 3x4 e
copia dos documentos referidos no item 1.3, além de 2 vias da ficha de inscrigdo devidamente
preenchida de forma legivel e sem rasuras, ndo sendo cobradas taxas ou quaisquer quantias
para participar deste processo.

2.1.1. O preenchimento da ficha de inscricédo & de inteira responsabilidade do candidato que
podera ser eliminado caso apresente a ficha incompleta, ilegivel, rasurada ou incorreta.

2.1.2. A segunda ficha de inscrigdo sera devolvida ao candidato, sendo seu comprovante
intransferivel de inscrigdo e obrigatoriamente apresentada juntamente com o documento de
identidade no ato da contratagdo, caso seja selecionado o interessado, sem prejuizo das
exigéncias especificas inerentes ao departamento de pessoal.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:
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3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste processo seletivo
desde que as fungbes desempenhadas sejam compatlveis com a deficiéncia apresentada, e a
elas serdo reservados 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas, desprezadfis as
fragbes, desde que apresentem no momento da inscrigéo Atestado Médico em receituario
préprio, devidamente assinado, contendo claramente a deficiéncia apresentada e que ateste
ser sua deficiéncia compativel com as fungdes cujo exercicio se pretende.

3.2. O descumprimento das obrigagdes aqui estipuladas néo impede a participagdo da pessoa
com deficiéncia neste processo seletivo, porém ela disputara em condigbes de igualdade com

os demais candidatos.

4. DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICAGAO:

4.1. O processo seletivo serad composto por prova de ttulos, com a seguinte pontuagao:

e ___TITULAGAO .
~ Titulos pontudvels = |  Pontos unitarios ~ Pontuagio maxima
Doutorado, Mestrado ou 10 30
Especializagdo  compativel
com a funcao
Curso técnico em 4drea 10 10
compativel com a fungéo
Trabalho na fungdo | 5 pontos para cada més de 60
disputada experiéncia e/ou efetivo
servico
TOTAL 100

Observagdo: Todos os interessados deverdo, como condigido para a contratagdo, demonstrar
habilidades especificas na operagdo dos equipamentos e no desempenho das fungdes,
podendo ser eliminados, caso ndo demonstrem habilidades minimas esperadas. A
Administragdo Publica filmara os selecionados durante a operagdo dos equipamentos e na
demonstragdo de suas habilidades para garantia do interessado e da prépria Administrag&o.

4.2. A prova de titulos, de caréter classificatério, sera valorizada de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, sendo que pontuagao superior a 100 (cem) desconsiderada.

4.3. Os titulos deverdo ser entregues na forma prevista nos itens 1.2 e 1.3 deste edital, em
documentos numerados, rubricados e grampeados na ficha de inscricdo no ato de sua
inscricdo e recebimento destes documentos. A nao observancia destas cautelas impedem
quaisquer reclamagdes posteriores acerca de extravios ou desconsideragéo de titulos.

4.4, A classificagao final dos candidatos sera feita pela soma aritmética da pontuagao de titulos,
sendo considerados aprovados aqueles que apresentarem as maiores pontuagdes.

4.5. Como critério de desempate sera considerado:
a) Maior idade, conforme preceitua o Estatuto da Pessoa Idosa;
b) Maior pontuagéo no tempo de servigo na fungao;
c) Sorteio.

5. DOS RESULTADOS E RECURSOS

5.1 Os resultados oficiais serdo divulgados por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal e no sitio desta, até 20 (vinte) dias ap6s o término das inscrigdes.

5.2. Cabera recurso até 5 (cinco) dias corridos apds a divulgagéo do resultado, desde que
demonstre erro material e que seja fundamentado.
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5.3. Os recursos deverado ser protocolizados na Prefeitura Municipal, no horario de expediente,
devendo ser destinados ao Prefeito Municipal.

5.4. O recurso devera ser individual digitado ou datilografado, subscrito pelo candidato com a
indicagdo daquilo que considerar devido e fundamentadamente, qomprovando as alegagdes
com artigos ou publicagdes da &rea, a exposigdo de motivos e argumentos com
fundamentagdes circunstanciadas, sob pena de néo ser aceito.

5.5. Seréao rejeitados os recursos protocolizados fora do prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias
corridos ap6s a divulgagao do resultado.

5.6. Os recursos seréo julgados em um prazo maximo de 20 (vinte) dias.

6. DAS DISPOSIGOES FINAIS

6.1. Os trabalhos serdo desenvolvidos pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo,

composta pelos senhores Marco Aurélio Salgado Pires, Juan Lobato da Rocha, Marjorie Claro
Cabido e Cristina Barbosa Toledo Neiva.

6.2. Na falta da cédula de identidade original poderé, a critério da Comiss3o, serem admitidos
candidatos que apresentarem documentos outros, como carteira de trabalho, carteira do 6rgao
de classe, carteiras expedidas pelos Comandos Militares, passaporte, carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteira nacional de habilitagdo (somente modelo novo, com foto)
que permitam com clareza a sua identificagdo. N3o serio aceitos sem fotos ou nao
reconhecidos como documento de identificagdo ou diferentes dos acima definidos, tais como:

titulos eleitorais, certiddes de nascimento, carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo),
carteiras de

estudante e carteiras funcionais sem valor de identidade.

6.3. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade dos documentos,
ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato deste Processo Seletivo, anulando-
se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejufzo das sangdes penais aplicaveis.

6.4. O candidato aprovado sera convocado para assinatura do contrato por telefone, correio, e-
mail, mensagem ou por método que leve ao seu conhecimento a necessidade de se apresentar
para ser contratado, devendo estar disponivel para iniciar suas atividades

impreterivelmente em até 5 (cinco) dias apés a convocagao.

6.5. O candidato que por qualquer motivo nao apresentar, em tempo habil, a documentagéo
exigida completa, perdera automaticamente o direito a contratagao.

6.6. Apesar das fungbes existentes e descritas neste Edital, os
ser contratados conforme a necessidade local, sobrevindo moti
prazo de até 02 (dois) anos, a contar da publicagéo deste edital.

candidatos aprovados poderao
vadamente tal necessidade, no

6.7. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido ex

' ~ pressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora

do Processo Seletivo.
1¢ \qRegistre-se, Publique-se e Cumpra-se.

W 4 Piratiba, 10 de abril de 2025. De acordo,
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ANEXO |

FUNGOES DISPONIVEIS PARA A SELEGAO

DENOMINACAO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

NUMERO DE
VAGAS

REMUNERACA
0 MENSAL (RS)

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES,
ESCOLARIDADE E REQUISITOS
MINIMOS.

Auxiliar de
Servigos gerais

40 horas

40

RS 1551,09

Descrigdo da fungdo: Desempenhar atividades
previstas na lei municipal que demandem esforgo
fisico, auxiliares para a realizagio de reparos,
ampliagdes e reformas na estrutura dos iméveis
publicos municipais ¢ sob a orientagio de agentes
superiores, bem como atividades inerentes a construgio
civil; Realizam manutengdo geral em vias, manejam
4reas verdes, tapam buracos, limpam vias permanentes
¢ conservam bueiros e galerias de Aguas pluviais.
Recompdem aterros e recuperam obras de arte.
Controlam atividades de conservagio e trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protegio ao meio ambiente. Demolem edificagdes de
concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam
canteiros de obras, limpando a 4rea e compactando
solos. Efetuam manutengio de primeiro nfvel,
limpando maquinas e ferramentas, verificando
condigdes dos equipamentos ¢ reparando cventuais
defeitos mecinicos nos mesmos. Realizam escavagdes
¢ preparam massa de concreto e outros materiais.
Realizam demais atividades correlatas para a qual
possua aptiddo fisica e intelectual determinadas por
seus superiores de acordo com critérios de
conveniéncia e oportunidade da administragdo e com a
classificagdo brasileira das ocupagdes — CBO.

Escolaridade/requisito minimo: alfabetizado.

Auxiliar
administrativo

30 horas

R$ 1551,09

Descrigio da fungdo: Desempenhar atividades
previstas na lei municipal que demandem servigos de
apoio, gerenciando informagdes, auxiliando na
execugdo de suas tarefas administrativas e em reunides,
marcando e cancelando compromissos. Prestam
servigos a secretarias, assessorias, diretorias e divisdes
municipais; controlam documentos e correspondéncias.
Atendem clientes externos e internos; organizam
eventos. Podem cuidar da agenda pessoal dos
superiores. Realizar demais atividades correlatas para a
qual possua aptiddo fisica e intelectual determinadas
por seus superiores de acordo com critérios de
conveniéncia e oportunidade da administragdo ¢ com a
classificagdo brasileira das ocupagdes — CBO.
Escolaridade/requisito minimo: ensino fundamental

Motorista

40 horas

RS 1551,09

Descrigio da fungdo: Desempenhar anvidades
previstas na lei municipal que demandem servigos de
apoio, dirigem e manobram veiculos ¢ transportam
pessoas, cargas ou valores. Realizam verificagdes ¢
manutengdes basicas do  veiculo ¢ unlizam
equipamentos ¢ dispositivos especiais tais como
sinaliza¢do sonora e luminosa, software de navegagdo ¢
outros. Utilizam-se de capacidades comunicativas.
Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e protegdo ao meio ambiente. Realizar
demais atividades correlatas para a qual possua apuddo
fisica e intelectual determinadas por seus superiores de
acordo com critérios de conveniéncia ¢ oportunidade
da administragdo ¢ com a classificagdo brasilewra das
ocupagdes - CBO.

Escolaridade/requisito  minimo: ensino fundamental
incompleto ¢ carteira de habiliagdo D.

Motorista com

40 horas

RS 1551,09

Descrigho  da  fungdo: Desempenhar  auvidades
previstas na lei municipal que demandem servigos de

A
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ili apoio, dirigem ¢ manobram veiculos, principalmente
habilidades cf)m tr';torcu, cgtmnspomm pessoas, cargas ou valores.
trator — tratorista Realizam verificagdes ¢ manutengdes bdsicas do
velfculo ¢ utilizam equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa,
software de navegagdo ¢ outros. Utilizam-se¢ de
capacidades comunicativas. Trabalham scguindo
normas de seguranga, higiene, qualidade ¢ protegdo ao
meio ambiente. Realizar demais atividades correlatas
para a qual possua aptiddo flsica e intelectual
determinadas por seus superiores de acordo com
critrios de conveniéncia ¢ oportunidade da
administragio e com a classificagdo brasileira das
ocupagdes — CBO,
Escolaridade/requisito minimo; ensino fundamental
incompleto e carteira de habilitagio B.

Operador de 40 horas 2 R$ 1551,09 Descrigdo c]iq f‘uqcéo:l chsmg::;:; s:r‘;;::d;:

: revistas na lei municipal que

Méquinas Pesadas Epoio, transportam, coletam e entregam cargas em
geral; guincham, destombam e removem velculos
avariados e prestam socorro mecénico. Movimentam
cargas volumosas ¢ pesadas, podem, também, operar
equipamentos, realizar inspegdes e reparos em
vefculos, vistoriar cargas, além de verificar
documentagdo de vefculos e de cargas. Definem rotas e
asseguram a regularidade do transporte. As atividades
sdo desenvolvidas em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de seguranga.
Escolaridade/requisito minimo: ensino fundamental
— incompleto e carteira de habilitagdo D.
Vigia 40 horas 4 R$ 1551,09 Descricgdo da fungdo: Desempenhar atividades
previstas na lei municipal que demandem servigos de
apoio, prestam assisténcia, recepcionam e orientam
visitantes ¢ hdspedes. Zelam pela guarda do patrimdnio
observando o comportamento e movimentagio de
pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios,
acidentes e outras anormalidades. Controlam o fluxo de
pessoas e veiculos identificando-os e encaminhando-os
aos locais desejados. Recebem mercadorias, volumes
diversos e correspondéncias. Fazem manutengdes
simples nos locais de trabalho. Realizar demais
atividades correlatas para a qual possua aptiddo fisica e
intelectual determinadas por seus superiores de acordo
com critérios de conveniéncia e oportunidade da
administragdo e com a classificagdo brasileira das
ocupag¢des — CBO,
Escolaridade/requisito minimo: ensino fundamental
- incompleto
Pedreiro 40 horas 1 RS 1551,09 Descrigio da  fungdo: Desempenhar  atividades
pre\{is(as na lei municipal que demandem servigos de
apolo, organizam ¢ preparam o local de trabalho na
obra; constroem fundagSes e estruturas de alvenaria.
Aplicam revestimentos ¢ contrapisos. Realizar demais
'fmwdades correlatas para a qual possua aptidio fisica e
lmelectu'al {ietemﬁnadas Ppor seus superiores de acordo
com c.:ntén_os de conveniéncia e oportunidade da
administragio e com a classificagio brasileira das
ocupagées — CBO,
ESCOlI‘u'idade/requisito minimo: alfabetizado
Desgncio da  fungdo: Desempenhar atividades
previstas na lei municipal que demandem servigos de
3poio, consertam  m4quinas e  equipamentos,
requisitando pegas para reposigio, montando maéquinas
€quipamentos e acessérios, conforme especificagdes do
fabricante. Organizam o local de trabalho para
manutencdo e avaliam as condigdes de maquinas e
cquipamentos. Elaboram propostas de servigos ¢
orgamentos, relacionando causas de defeitos e listando
Peqas para substituigdo. Trabalham seguindo normas
de seguranga e qualidades. Realizam demais atividades
com:lafas para a qual possua aptidio fisica e intelectual
dt{terr‘mnadas por seus superiores de acordo com
critérios  de  conveniéncia ¢ oportunidade da

: administracdo e com a classificagio brasileira das
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ocupagdes — CBO.
Escolaridade/requisito minimo: alfabetizado

Eletricista

Descrigdo da fungdo: Desempenhar atividades
previstas na lei municipal que demandem servigos de
apoio, organizam ¢ plancjam servigos de manutengdo e
instalagdo eletroeletrdnica e realizam manutengdes
preventiva, preditiva e corretiva. Instalam sistemas e
componentes eletrocletronicos e realizam medigdes e
testes. Elaboram documentagéo técnica e trabalham em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e
de qualidade, seguran¢a, higiene, salide e preservagio
ambiental. .Realizam demais atividades correlatas para
a qual possua aptiddo flsica e intelectual determinadas
por seus superiores de acordo com critérios de
conveniéncia e oportunidade da administracdo e com a
classificagdo brasileira das ocupagdes — CBO.
Escolaridade/requisito minimo: alfabetizado

Psicologo

Descrigio da fungdo: Desempenhar atividades
previstas na lei municipal que demandem servigos de
apoio, estudam, pesquisam e avaliam o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituigdes, com a
finalidade de anAlise, tratamento, orientagdo e
educagio; diagnosticam e avaliam distirbios
emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigam
os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os  conscientes; desenvolvem
pesquisas  experimentais, teéricas e clinicas e
coordenam equipes ¢ atividades de 4rea e afins.
Realizar demais atividades correlatas para a qual
possua aptiddo fisica e intelectual determinadas por
seus superiores de acordo com critérios de
conveniéncia e oportunidade da administragio e com a
classificagdo brasileira das ocupagées — CBO.
Escolaridade/requisitoc minimo: ensino superior e
inscrigdo no CRP.

Assistente Social

40 horas 1 RS 1551,09
30 horas | RS$ 4592,87
20 horas 2 R$ 3061,25

Descrigdio da fungdo: Desempenhar atividades
previstas na lei municipal que demandem servigos
sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituigdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e
legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de
educagdo; planejam, coordenam e avaliam planos,
programas e projetos sociais em diferentes 4reas de
atuagiio profissional (seguridade, educagdo, trabalho,
juridica, habitagdo e outras), orientam e monitoram
agdes em desenvolvimento relacionados a habitagio,
desenvolvimento  humano, economia familiar,
educagdo do consumidor, alimentagio e saide;
desempenham tarefas administrativas e articulam
recursos financeiros disponfveis. Realizar demais
atividades correlatas para a qual possua aptidio fisica e
intelectual determinadas por seus superiores de acordo
com critérios de conveniéncia e oportunidade da
administragio ¢ com a classificagdo brasileira das
ocupagdes — CBO.

Escolaridade/requisito minimo: ensino superior e
inscrigdo no CRESS

5 Qdndo
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Prefeiturade

Py I 4
Pirauba
Trabalho, respeifo e compromisse.

ADMINISTRAGAO 2025/2028

FICHA DE INSCRIGAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°__ /2025
1 - IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO:
Nome:
CPF:
N° carteira de identidade: Orgio expedidor: UF:
2- OPCAO DO CANDIDATO:
Cargo/Fungio/Atribuigdo:
3 - ENDERECO DO CANDIDATO:
Localidade/Rua: N°
Bairro: Cidade: UF:
CEP: Telefone: E-mail:
4-DECLARACAO
Declaro ter tomado conhecimento do Edital do processo seletivo simplificado da Prefeitura Municipal e estou ciente das disposiges
contidas no mesmo, tendo comprometido apresentar documentos idoneos que comprovem minha identidade, escolaridade (histérico
escolar), aptiddo fisica e mental (atestado médico emitido ha menos de 60 dias), regularidade eleitoral ¢ militar, bem como minha
qualificagdo e experiéncia na fungdo mediante apresentagdo de certiddes, declaragdes, carteira de trabalho ou documento que permita
comprovar experiéncia na fungdo a ser desempenhada.

Piradba, de de 2025.

Assinatura do Candidato Assinatura e carimbo do responsével pela inscri¢do

USO EXCLUSIVO DO SERVIDOR PUBLICO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

Documentos apresentados:

[ ] Identidade e congéneres [ ] Histérico escolar [ ] Atestado médico
[ ] Regularidade militar [ ] Regularidade eleitoral

Foram apresentados documentos para classificagéo de titulos
[ ]sim [ ]ndo

Dependente de condigdes especiais para contratagdo temporaria (exclusivo para portador de deficiéncia):
[ ]sim [ ]ndo

USO EXCLUSIVO DO CANDIDATO INTERESSADO:

Se a resposta anterior for afirmativa, aponte o que se faz necessario a contratagdo utilizando, se necessario, folha

complementar.

Q Telefone: 0800 5731575

X E-mail: gabinete.pirauba@gmcﬂl.com | Prefeiturapirauba@hotmail.com
@ Rua Opemé, 610 - Centro - CEP: 36.170-000 - piraGba - MG



