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EDITAL N2 003/2026
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E
POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

O MUNICIPIO DE PIRAUBA-MG, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no
CNPJ sob o n918.554.147/0001-99, com sede na Rua Opema, n? 610, centro,
Pirauba/MG, CEP: 36.170-000, neste ato representado pelo Excelentissimo Prefeito
Municipal, Sr. André Luis Salgado Xavier e a Comissdo Organizadora, torna publico que
estdo abertas, as inscricdes ao Processo Seletivo Publico para contratacdo temporaria
de excepcional interesse publico para atuacdo de profissionais de Nivel Técnico e
Superior junto a Prefeitura Municipal de Pirauba para admissdo em carater temporario,
de acordo com os cargos a seguir relacionados, o qual se regera pelas instrugdes deste
Edital:

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CONSIDERANDO que a contratacdo por tempo determinado encontra fundamento no
art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, bem como
nas disposicdes constantes da legislacdo municipal aplicavel, especialmente nos arts. 68
e seguintes da Lei Complementar Municipal n2 539/2004 além das normas previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pirauba;

CONSIDERANDO, ainda, o disposto na Lei Municipal n2 888/2015, que disciplina o
processo de contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico no ambito do Municipio de Pirauba,
estabelecendo as hipdteses autorizadoras, os prazos, a forma de recrutamento e os
direitos do pessoal contratado

CONSIDERANDO que a Administragdao Publica deve assegurar a continuidade,
regularidade e eficiéncia na prestacdo dos servicos publicos essenciais a populacao,
observando os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO que ndo ha, até o presente momento, candidatos aprovados em
concurso publico vigente para provimento dos cargos efetivos correspondentes a
fungdo ora demandada;

CONSIDERANDO que inexiste tempo habil para a contratacdo de instituicdo
organizadora e realizacdo de concurso publico;

CONSIDERANDO que o Municipio de Pirauba encontra-se em tratativas institucionais

junto ao Ministério Publico e em fase de planejamento administrativo para estruturacao
e futura realizacdo de concurso publico destinado ao provimento de cargos efetivos;
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CONSIDERANDO que, até a efetiva realizacdo do referido concurso publico e a
nomeacdao de servidores efetivos, torna-se necessdria a adocdo de medidas
administrativas temporarias destinadas a impedir a paralisacdo ou a precarizacdo da
prestacdo dos servicos publicos essenciais;

CONSIDERANDO que, diante desse cendrio fatico e administrativo, e mediante
ponderagao dos principios da continuidade do servigo publico, da eficiéncia
administrativa e do interesse publico, opta-se pela realizacdo do presente Processo
Seletivo Simplificado, composto exclusivamente por prova de titulos, em razao da
necessidade imediata de recomposicdo da forca de trabalho em setor essencial da
Administracdo Municipal;

CONSIDERANDO que as contrata¢cGes temporarias decorrentes deste processo seletivo
destinam-se exclusivamente ao atendimento de necessidades transitérias da
Administracdo Publica, pelo tempo estritamente necessario a identificacdo das
demandas permanentes, a analise do impacto orgcamentario-financeiro, a adequacdo da
legislacdo municipal e a estruturacdo de concurso publico de provas e titulos previsto
para realizacdo no exercicio de 2026;

Diante do exposto, justifica-se a realizacdo do presente Processo Seletivo Simplificado
para contrata¢do temporaria de servidores, em carater excepcional e precdrio, com o
objetivo de suprir necessidades imediatas da Administracdo Municipal e garantir a
continuidade da prestacao dos servicos publicos.

2. DA VAGA, HABILITACAO, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E ATRIBUICOES

2.1. O candidato concorrerd ao cargo, carga horaria, habilitacdo/requisitos necessarios,
remuneracao estabelecida e atribuicdes, conforme especificado na tabela abaixo:

AGENTE FISCAL DE POSTURAS - LEI MUNICIPAL N° 910/2015
Requisitos/escolaridade minima | Ensino Médio

Carga Horaria Semana 40 horas

Numero de vagas 1+ CR

Remunerac¢io Mensal RS 1.656,41

Atribuicoes Realizar vistorias, inspecdes, levantamentos,

avaliacoes, medicoes, notificacoes e aplicacao
de multas por descumprimento das leis
vigentes sobre areas que competem a
fiscalizacdo municipal.

Lavrar termos de intimacao, autos de infracao,
de interdi¢do, de apreensido entre outros.
Elaborar relatérios das inspecoes realizadas,
bem como assinar documentos
correspondentes, tais como mapas didrios de
visitas, laudos/termos de vistoria, informacoes
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fiscais. Promover o tramite, a organizacao, a
instrucio e o arquivamento dos

documentos administrativos.

Elaborar relatérios e emitir informacoées
fiscais em processos.

Lacrar equipamentos, unidades produtivas ou
instalacoes.

Dirigir veiculos no atendimento de suas
funcoes.

Articular-se com 6rgaos de seguranca publica,
objetivando atuacio conjunta para a execu¢io
de acoes de fiscalizacio.

Exercer a fiscalizacio em areas suscetiveis de
fiscalizacdo pelo Municipio, tais como:
Fiscalizar o cumprimento da lei de Posturas
Municipais referentes a instalacio e
funcionamento de teatros, cinemas, circos,
bailes publicos, festejos carnavalescos e
eventos especiais, inspecionar licencas e
funcionamento de feiras, mercados e comercio
ambulante em geral, inclusive bancas de
jornal e revistas, quiosques e traillers, realizar
diligéncias  junto a  estabelecimentos
prestadores e/ou tomadores de  servicos,
residenciais, comerciais ou industriais sobre a
existéncia de Alvara de Localizaciao licenca
para realizacio de eventos por prazo
determinado.

Fiscalizar licencas relativas a publicidade,
efetuando apreensio de faixas, out-door: e
placas quando necessario.

Orientar a populacdo sobre observancia das
normas fiscais pertinentes.

Realizar diligéncias junto a estabelecimentos
prestadores e/ou tomadores de servicos,
residenciais, comerciais ou industriais sobre a
existéncia de Alvara de Localizacio e
Funcionamento, licencas para atividade
ambulante, verificar o atendimento ao Codigo
Tributario e de Posturas do Municipio.
Exercer o poder de policia administrativa nas
atuacoes/notificacoes/autos de infracao/multas
relativos ao Codigo de Posturas e ao Codigo
Tributario do Municipio e na repressao ao
comércio ambulante nio autorizado.
Executar tarefas correlatas e afins.
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3. CONDICOES PARA A INSCRICAO
Para concorrer ao Processo Seletivo Publico, o candidato deve:

3.1. Possuir a escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

3.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, de nacionalidade portuguesa, sendo
gue neste caso, deve estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos nos termos do artigo
12, § 19, da Constituicdo Federal e dos Decretos n? 70.391/72 e n2 70.436/72;

3.3. Ter, no ato da inscricao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

4. DO PRAZO

4.1. O prazo da contratacdo sera de até 12 (doze) meses, nos termos do inciso |l do art.
62 da Lei Municipal n2 888/2015, em consonancia com o art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢Ges para o presente Processo Seletivo serdo gratuitas e realizadas nos dias
18,19 e 20 de maio de 2026, no horario de 13h00min as 17h00min, de forma presencial,
no seguinte local: R. Opema, 610 - Centro, Pirauba - MG, 36170-000 — Sede da Prefeitura
Municipal de Piraiba-MG (Gabinete / 32 andar).

5.2. O formuldrio de inscricdo e a documentacdo necessaria devera ser entregue
pessoalmente no ato da inscrigdo.

5.3. Alinscrigdo do candidato neste Processo Seletivo Publico implicara o conhecimento
e a tdcita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagao as
guais ndo poderd alegar desconhecimento;

5.4. O preenchimento da Ficha de Inscrigao de forma incompleta, ilegivel ou incorreta,
poderd implicar na eliminacao do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado,
no qual a comissao decidira sempre de acordo com o acervo probatdrio existente;

5.5. A segunda ficha de inscricao sera devolvida ao candidato, sendo seu comprovante
intransferivel de inscricdo .

5.6. Ao preencher a Ficha de Inscricdo, o candidato deverad verificar os requisitos, sendo
vedada qualquer alteracao posterior ao envio;

5.7. N3o serdo aceitas inscricbes e/ou entrega de documentos fora do prazo
estabelecido neste Edital;

5.8. A aceitacdo da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer
tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢Oes
estabelecidas neste Edital. O candidato que ndo atender a solicitagdo terd sua inscricdo
cancelada, sendo eliminado do Processo Seletivo ou ndo serd contratado, quando
verificado, no respectivo ato pelo setor de Recursos Humanos;

5.9. A inscricdo do candidato implicara na sua aceitacdo das normas e condi¢Oes
estabelecidas neste edital.
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6. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA INSCRICAO

6.1. O candidato devera apresentar os seguintes documentos, em envelope, no ato da
inscricdo, pessoalmente:

a) Requerimento de inscricdo corretamente preenchido (modelo em anexo), no qual
declare atender as condi¢bes exigidas para a inscricdo e submeter-se as normas
expressas neste Edital;

b) Cépia autenticada em cartério, ou apresentacdo do original acompanhado de cdpia,
do documento de identidade oficial com foto e do CPF;

c) Copia autenticada em cartdrio, ou apresentacao do original acompanhado de cépia,
dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para a funcdo pretendida, tais
como certificado de conclusdo de curso, histdrico escolar ou documento equivalente;
d) Comprovante de regularidade com a Justica Eleitoral;

e) Comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo
masculino;

f) Documentos que comprovem experiéncia profissional ou desempenho de atividades
compativeis ou assemelhadas com a funcdo pretendida, quando houver, para fins de
avaliacdo e pontuacdo, conforme critérios estabelecidos no item 7 deste Edital;

7. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO

7.1. O presente processo seletivo sera realizado mediante Prova de Avaliacdo de Titulos
apresentados, em uma escala de 0 a 100 pontos, conforme os seguintes critérios:

AGENTE FISCAL DE POSTURA
ESPECIFICACAO PONTUAGAO | PONTUAGAO
UNITARIA MAXIMA
Curso técnico relacionado (administracado, fiscalizacao, 5 pontos 15 pontos
etc.)
Curso superior completo (qualquer area) 10 pontos 10 pontos
Curso superior em area relacionada (direito, 15 pontos 15 pontos
administracdo ou gestdo publica)

Pés-graduacao (especializagao) 10 pontos 10 pontos
Experiéncia profissional na fungdo ou em dreas 1 ponto por més 50 pontos
relacionadas de experiéncia

TOTAL - 100
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7.2. Sera considerada experiéncia profissional aquela exercida a funcao de fiscalizacao,
ou em areas relacionadas as atribui¢cGes do cargo, tais como atividades administrativas,
juridicas, controle ou fiscalizacao.

7.3. O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado mediante uma das
seguintes opgdes:

a) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e, quando for o caso, acrescida de
declaracdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servigo realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, quando
realizado na area privada, nas hipoteses onde ndo puder haver comprovacao de plano,
através da andlise da CTPS;

b) certidao de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e a espécie do servico realizado, com a descri¢cdo das atividades desenvolvidas, quando
se tratar de esfera publica;

c) contrato de prestacdo de servigos acrescido de Recibo de Pagamento de Auténomo
(RPA), acrescido de declaracdo do empregador que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso de servico prestado como
autébnomo.

7.4. Ndo serdo pontuados periodos de tempo de trabalho inferiores ao minimo
estabelecido no quadro de pontuacgdes;

7.5. Os comprovantes/titulos devem estar legiveis e ndo podem apresentar rasuras,
emendas ou entrelinhas;

7.6. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.), deverd
anexar cépia do documento comprobatério da alteracdo, sob pena de ndo obter
pontuagdo relativo ao comprovante- titulo com nome diferente da inscricio e/ou
identidade;

7.7. Nao serdo atribuidos pontos aos documentos- titulos exigidos como requisito
minimo para inscrigdo e/ou contratacdo, bem como aos cursos ndo concluidos;

7.8. Comprovada a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
Titulos do Candidato, bem como, o encaminhamento de um comprovante — titulo em
duplicidade, com o fim de obter pontuacdo, o Candidato sera eliminado.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que:

a) Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das inscricGes, em
atendimento ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal n2 10.741/03;

b) Obtiver o maior nimero de pontos no item experiéncia profissional.
c) Possuir maior idade, considerando- se dia, més e ano de nascimento.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Qualquer irregularidade formal ou material do presente edital, bem como qualquer
vicio, incorrecdo ou discrepancia nele contida, devera ser arguida pelo interessado, por
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meio de peticdo fundamentada, até o dia 13 (treze) de Maio de 2026, sob pena de
preclusao.

9.1.1. Os interessados deverao dirigir-se no endereco de forma presencial, no seguinte
local: Rua Opema3, 610 - Centro, Piraliba - MG, 36170-000 — Sede da Prefeitura Municipal
de Pirauba-MG (Gabinete / 32 andar), portanto 2 vias de sua peti¢cdo, sendo-lhe
entregue 1 com registro do dia do protocolo de sua peti¢ao.

9.1.2. A resposta a impugnacgdo sera divulgada por afixagdo no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal e no sitio eletrénico desta no prazo maximo de até 2(dois) dias do
protocolo, podendo ser prorrogado este prazo por igual periodo.

9.1.3. A impugnacdo ndo serd considerada como motivo para prorrogacao da data da
entrega dos documentos para inscricao neste processo seletivo ou de qualquer outra
condicdo prevista no edital.

9.1.4. Na eventualidade de ser julgada procedente a impugnacdo ao edital ou, a
gualquer tempo, for identificada alguma irregularidade ou nulidade, ainda que se
tenham iniciados os trabalhos alusivos a avaliacdo dos titulos, serdo anulados todos os
atos insuscetiveis de serem aproveitados.

9.1.5. A administracdo pode anular seus préprios atos, quando eivados de vicios que os
tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revoga-los, por motivo de
conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em
todos os casos, a apreciacdo judicial (Sumula n2 473 do STF)

9.2. Cabera recurso até 02(dois) dias Uteis apds a divulgacdo do resultado preliminar,
desde que seja fundamentado.

9.2.1. Os recursos deverdo ser protocolizados no gabinete da Prefeitura Municipal, no
hordrio de expediente, devendo ser destinados ao Prefeito Municipal.

9.2.2.0 recurso deverad ser individual digitado ou datilografado, subscrito pelo candidato
com a indicagao daquilo que considerar devido e fundamentadamente, comprovando
as alegacbes com artigos ou publicacdes da area, a exposicdo de motivos e argumentos
com fundamentacdes circunstanciadas, sob pena de ndo ser aceito.

9.2.3. Serao rejeitados os recursos protocolizados fora do prazo .

9.2.4 Os recursos serdo julgados em um prazo maximo de 05 (cinco) dias.

10. DO RESULTADO

10.1. Os resultados oficiais serdo divulgados por afixacdo no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal e no sitio desta, até 40 (quarenta) dias apds o término das
inscrigdes.

10.2. O resultado sera divulgado no site oficial https://www.pirauba.mg.gov.br/ .

11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. Os trabalhos serdo desenvolvidos pela Comissdo Coordenadora do Processo

Seletivo, composta pelos senhores Marco Aurélio Salgado Pires, Marjorie Claro Cabido,
Claudia Maria Loures de Paiva Demolinari e Cristina Barbosa Toledo Neiva.
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11.2. Todas as publicagdes referentes a este processo seletivo serdao publicadas no
qguadro de aviso da Prefeitura Municipal de Pirauba-MG e no site oficial do Municipio,
no endereco: https://www.pirauba.mg.gov.br/.

11.3. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo coordenadora do processo
seletivo informada no item 11.1;

11.4. Ainscrigao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das regras
e condicdes estabelecidas neste Edital, das quais ele ndo poderd alegar
desconhecimento;

11.5. Caso surjam novas vagas, em cargos de idéntica especificacdo, o Municipio de
Pirauba-MG reserva-se no direito de preenché-las utilizando o presente Processo
Seletivo Publico, sempre de acordo com a ordem de classificagdo e desde que dentro do
prazo de validade estabelecido;

11.6. Durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, o candidato aprovado
devera manter junto ao Departamento Pessoal, seu endereco atualizado visando a
eventuais convocacdes. Nao |he caberd qualquer reclamacgdo, caso ndo seja possivel
convoca-lo por falta dessa atualizacao;

11.7. As pessoas portadoras de necessidades especiais é garantido o direito de se
inscrever neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam
compativeis com a necessidade de que sdo portadoras;

11.8. O candidato aprovado no Processo Seletivo e convocado para assumir o cargo,
devera estar disponivel para assumir suas atividades a partir da data da convocacao;
11.9. O candidato aprovado, quando da sua convoca¢ao, devera se apresentar ao
departamento Pessoal e apresentar obrigatoriamente todos os documentos exigidos
para efetivar a contratacao;

11.10. Em hipodtese alguma serd admitido candidato com documentagdo incompleta ou
gue ndo atenda a convocacao dando inicio as atividades;

11.11. Nao havera nova chamada ao candidato que ndo comparecer nos prazos
estabelecidos para admissao;

11.12. E vedado o desvio de func3o do contratado, sob pena de nulidade do contrato e
apuracao da responsabilidade administrativa e civil da chefia imediata e do contratado;
11.13. Os candidatos contratados temporariamente ndo adquirem a estabilidade de
servidor do Quadro de Pessoal do Municipio de Piraiba/MG;

11.14.0 contratado que omitir fatos ou dados, prestar informacao falsa ou infringir estas
normas, tera apds as devidas apuragdes, a sua inscricdo cancelada e declarados nulos os
atos dela decorrentes, em qualquer fase do Processo Seletivo, sob pena de
ressarcimento ao erario, resguardados os terceiros de boa fé;

11.15. Todas as informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do contratado;
11.16. Compete a Prefeitura Municipal de Pirauba, através de seu Departamento de
Pessoal, proceder a convocagdo dos candidatos classificados mediante a existéncia de
caréncia, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificagdo, conforme previsto
no Edital;

11.17. A convocacao do candidato classificado sera realizada exclusivamente pelo site
oficial do Municipio - https://www.pirauba.mg.gov.br/.

11.18. O candidato que n3do atender a convocacgao no prazo de 02(dois) dias Uteis, sem
justificativa, sera considerado desistente e passard, automaticamente, para o final da
listagem de classificacdo;
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11.19. A classificagdo neste Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificacao;

11.20. As contratacdes temporarias por excepcional interesse publico se ddo de forma
precaria e, sobrevindo concurso publico de provas e de titulos, os contratos temporarios
poderdo ser rescindidos e extintos na medida em que forem sendo nomeados
aprovados em concurso publico de provas e de titulos, ndo podendo o contratado
reclamar ou opor qualquer resisténcia a rescisdo que é previamente informada.

11.21. Os candidatos serdo contratados em regime administrativo, ficando vinculados
ao Regime Geral de Previdéncia Social;

11.22. Serao atos administrativos discricionarios, a designagdo de locais e horarios para
o trabalho dos aprovados, de acordo com o interesse publico.

12. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
12.1- O presente Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, contado a partir da
data de publicagdo deste edital.

Piraliba-MG, 08 de Maio de 2026. ANDRE LUIS SALGADOQ 5o deforma digtal por

N XAVIER:85652733691
XAVIER:85652733691 Dados: 2026.05.08 16:00:36 -03'00"

ANDRE LUIS SALGADO XAVIER
PREFEITO
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ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO N° 003/2026
(VIA DA COMISSAQ)

1. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome completo:
CPF:
RG: Orgzo expedidor: UF:

Data de Nascimento: / /

2. CARGO PRETENDIDO
Cargo:

3. CONTATO

Telefone: E-mail:

4. DEPENDENTE DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
(EXCLUSIVO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA):

[] Sim [] Nao
4.1. USO EXCLUSIVO DO CANDIDATO INTERESSADO:
Se a resposta anterior for afirmativa, aponte o que se faz necessssario a contrtagdo utilizando, se necessario, folha complementar.

5. DECLARAGAO

Declaro que li e estou de acordo com as normas do Edital n° 003/2026, sendo de minha inteira
responsabilidade as informagdes prestadas.

Piraiba/MG, de de 2026.

Assinatura do Candidato

USO EXCLUSIVO DO SERVIDOR PUBLICO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DA INSCRIGAO:

Documentos apresentados:

[ identidade e congéneres

[[] Regularidade miitar

[] Regularidade eleitoral

[=] Registro de inscrigio no Conselho de Classe correspondente a profissao
[] Histerico escolar/diploma

Foram apresentados documentos para classificagdo de titulos: [:] Sim D Nao
Quantidade total de folhas entregues no envelop folhas
Assinatura do Servidor Responsavel Pelo Recebimento: Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRIQAO DO CANDIDATO
PROCESSO SELETIVO N° 003/2026
Nome do candidato:

CPF:
Cargo pretendido:
Data da inscrigdo: ____[_____/
Servidor responsavel pelo recebimento:

Observagdo: Este pi éod que atesta a realizagdo da inscrigdo.
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