Trabalbs, respeito e compromisse.
ADMINISTRACAQ 2025/2028

CNPJ: 18.554.147/0001-99

TERMO DE CONVENIO N. 002/2025 PARA A CONSECUCAO DE
FINALIDADES DE INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE PIRAUBA E A ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PIRAUBA - APAE.

O Municipio de Piraiba, pessoa juridica de direito piblico interno, com sede
na Rua Opemd4, n°. 610, Centro, Piratiba, CEP 36.170-000, CNPJ no 18.554.147/0001-
99, representado por André Luis Salgado Xavier, brasileiro, casado, portador do CPF:
856.527.336-91 e C.I. MG 3.760.667-SSPMG, doravante denominado simplesmente
MUNICIPIO e a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS -
APAE, associacio civil sem finalidade lucrativa, inscrito no CNPJ sob o n°
26.136.523/0001-53, com sede neste Municipio, & Rua José Pereira Lobato, n°. 460,
Bairro Esplanada, Piratba, CEP 36.170-000, Minas Gerais, neste ato representado por
seu presidente, Jodio Marcos Boim de Freitas, brasileiro, casado, dentista, portador do
CPF 236.910.426-00 e RG M-75.092, doravante denominada simplesmente
ORGANIZACAO, resolvem, de comum acordo, celebrar o presente Convénio, na forma
das seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - Constitui objeto deste Termo de Convénio o repasse de recursos financeiros para a
entidade Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE de Pirauba para
execugdo do PLANO DE TRABALHO, aprovado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, que integra este Convénio.

CLAUSULA SEGUNDA -DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.2. O montante total de recursos a serem empregados na execugdo do objeto do presente
termo de colaboragdo, recursos no valor de R$ 169.000,00 (cento e sessenta e nove mil
reais), conforme discriminagéo abaixo:

02.05.12.367.0013.2.045/33.50.43 - Repasse a APAE - Subvengdes Sociais (Ficha 265)
R$ 144.000,000 (cento e quarenta e quatro mil reais).

02.08.08.244.0019.2.051-33.50.43 — Associagéio de Pais e Amigos Excepcionais - (Ficha
382) R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais)

Paragrafo Unico - O valor previsto poderé ser suplementado ou suprimido no repasse
mensal, uma vez que a despesa prevista na Lei Orgamentaria Anual - LOA ¢ fixada
dependendo, portanto, da efetiva arrecadagfo da receita papa que a mesma seja executada.
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CLAUSULA TERCEIRA- DA LIBERAGCAO DOS RECURSOS

3.1. Os recursos financeiros de que trata a clausula anterior serfio transferidos na forma
de repasse mensal, apds o més vencido.

Paragrafo Unico - A liberagdo dos repasses mensais subsequentes serd feita apds a
aprovagdo da prestagio de contas tratada na cldusula sétima, observando-se a efetiva
arrecadagéo realizada pelo executivo mencionada no paragrafo inico da clausula anterior.

CLAUSULA QUARTA -DA EXECUCAO DAS DESPESAS

4.1 — O presente termo de convénio deverd ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as cldusulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial

4.2 - Fica expressamente vedada a utilizagfo dos recursos transferidos, sob pena de
nulidade do ato ¢ responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, para:

I - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de
emergéncia;

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado puiblico da mesma esfera, com
recursos vinculados a parceria.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. A vigéncia do presente Termo de Convénio sera de 12 (doze) meses, a contar de sua
assinatura até 31 de dezembro de 2025;

5.2. Sempre que necessario, mediante proposta da CONVENENTE devidamente
justificada e formulada, antes do seu término, e ap6s o cumprimento das demais
exigéncias legais e regulamentares, serfio admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia do
presente Termo de Convénio.

CLAUSULA SEXTA - DO MONITORAMENTO, DO
ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

6.1 - O Concedente, por meio da Secretaria de Assisténcia Social, fiscalizard o
cumprimento das clausulas e condigBes estabelecidas neste convénio, bem como as

normas, ¢ legislagfio pertinente.
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§ 1°. A fiscalizagdo exercida sobre os servigos ora conveniados, sera ampla e irrestrita,
sem prejuizo da plena responsabilidade da Convenente perante o Municipio ou para com
terceiros;

§ 2°. A Convenente prestara todos os esclarecimentos que lhes forem solicitados.

6.2 - Na hipdtese de inexecugio por culpa exclusiva da organizagéo da sociedade civil, a
administragdo ptblica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais & populagfo, por ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a
fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

I - retomar os bens puablicos em poder da organizagéo da sociedade civil parceira qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisa¢do, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagfio de contas o que foi executado pela organizagéio da sociedade
civil até o momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA SETIMA -DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1 - A prestagéo de contas apresentada pela organizagfo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado com a descrigio pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagéo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo
de que trata a prestagéo de contas.

§1°. Serdo glosados valores relacionados as metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente;

§2°. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer nexo de
causalidade entre receita e despesa realizada;

§3°. A organizacio da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagfio dos
recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da
parceria.

7.2 - A prestagdo de contas relativa 4 execugdo do termo de convénio dar-se-4 mediante
a andlise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes
relatorios:

I - relatorio de execugdo do objeto, elaborado pela organiza¢iio da sociedade civil
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto € o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

I1 - relatdrio de execugdo financeira do termo de convénio com a descrigfo das despesas
e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a exgcugio do objeto. Esse
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relatdrio sera solicitado apenas se for observado o descumprimento de metas e resultados
estabelecidos no plano de trabalho;

7.3 - A Administragdo publica municipal considerara ainda em sua analise os seguintes
relatorios elaborados internamente, quando houver:

I - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugfo da parceria,

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagio, homologado pela comissio de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto
e os resultados alcang¢ados durante a execugéo do termo de colaboragio.

7.4 - Constatada irregularidade ou omisséo na prestagfio de contas, serd concedido prazo
para a organizagio da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo.

§ 1°. O prazo referido no item acima € limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificagdo, prorrogdvel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a
administragfio publica possui para analisar e decidir sobre a prestagio de contas e
comprovagdo de resultados.

§ 2°. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissfio, nfio havendo
0 saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, deve adotar as providéncias para apuragfo dos fatos, identificacio dos
responsaveis, quantificacdo do dano e obtengdo do ressarcimento, nos termos da
legislagdo vigente;

7.5 - A administragdo piblica apreciara a prestagdo final de contas apresentada, no prazo
de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogével justificadamente por igual periodo.

7.5.1. O transcurso do prazo definido nos termos do item acima sem que as contas tenham
sido apreciadas ndo significa impossibilidade de apreciagio em data posterior ou vedagio
a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que
possam ter sido causados aos cofres piiblicos e, nos casos em que ndo for constatado dolo
da organizagio da sociedade civil ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagio
monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados,
no periodo entre o final do prazo referido neste pardgrafo e a data em que foi ultimada a
apreciagdo pela administragio publica.

CLAUSULA OITAVA -DAS ALTERACOES

8.1 - A presente parceria poderd ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de
termo aditivo. 8.2 - Ndo € permitida a celebragéo de aditamento deste Termo de Convénio
com alteragfo da natureza do objeto;

il
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8.3 - As alteragdes, com excegdo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o
prazo de vigéncia do ajuste, deverdio ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do
Municipio.

8.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessdria a
efetivagdo de alteragdes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do prazo
de vigéncia ou a utilizagfio de recursos remanescentes do saldo do Termo de Convénio.

CLAUSULA NONA DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

9.1 - Pela execugio da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da Lei Municipal n® 2088, de 11 de novembro de 2024, a administragio ptblica podera,
garantida a prévia defesa, aplicar 4 organizagdo da sociedade civil parceira as seguintes
sangdes:

[ - adverténcia;

IT - suspensdo temporéria da participagio em chamamento piblico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com Orgios e entidades da esfera de governo da
administragfo publica sancionadora, por prazo nfio superior a dois anos; -

III - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgédos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢@o ou até que seja promovida a reabilitagfio
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos
resultantes e apés decorrido o prazo da san¢fo aplicada com base no inciso.

9.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacio da prestacdo de
contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada 3 execugio da
parceria.

9.3 — A prescrigdo serd interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a
apuracdo da infracéo.

CLAUSULA DECIMA- DAS OBRIGACOES

9.1. Para o fiel cumprimento do objeto pactuado na Clausula Primeira, os participes
obrigam se a:

[ - O Municipio:
a) transferir & Entidade, os recursos monetdrios consignados na Cldusula Segunda do
presente Termo, mediante repasse, de forma a assegurar a continuidade na prestagdo dos

servigos gratuitos, com a observincia dos instrumentos legais com ela ajustados
respeitando-se a legislagdo especifica em vigor;
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b) orientar a Entidade quanto aos procedimentos técnicos e operacionais que regem a
execugdo do atendimento objeto do convénio;

¢) assessorar, supervisionar, fiscalizar e avaliar a execug¢do do objeto do convénio, em
consondncia com a legislagdo educacional vigente;

d) examinar, aprovando se for o caso, as prestagdes de contas deste convénio,

[1- A Entidade:

a) executar as agdes previstas visando o atendimento, de acordo com o pactuado no
presente ajuste;

b) assegurar ao MUNICIPIO e 4 Secretaria Municipal de Assisténcia Social as condi¢des
necessarias ao acompanhamento, a supervisio, ao controle, & ﬁscahza(;ao e a avaliagfo
da execugfio do objeto deste Convénio; :

¢) aplicar, integralmente, os recursos monetarios repassados pelo MUNICIPIO inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas na execugfo do
objeto do presente ajuste;

d) apresentar prestagfio de contas, na forma explicita da na cldusula sétima;

e) recolher ao Erdrio Municipal, quando da prestagio de Contas Final, os eventuais saldos
dos recursos repassados e ndo utilizados, inclusive os provenientes das aplicagdes
financeiras realizadas, bem como aqueles saldos decorrentes da aplicagio;

f) é vedada a Entidade utilizar os recursos deste convénio em finalidade diversa da
estabelecida em seu objeto;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DA DENUNCIA E DA RESCISAQ
11.1 - O presente termo de convénio podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigagdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a
publicidade dessa intengéo;

II - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagido judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipéteses:

a) utilizagéo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
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¢) constata¢do, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento
apresentado; ¢

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstincia que enseje a instauragfo de
Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE

12.1 - A eficédcia do presente termo de convénio ou dos aditamentos que impliquem em
alteragdo ou ampliagdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica
condicionada a publicagiio do respectivo extrato a qual devera ser providenciada pela
administra¢éo publica municipal no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva
assinatura.

CLAUS}ULA DECIMA TERCEIRA - DAS CONDICOES GERAIS
age 0 L
13.1 Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:
I - as comunica¢des relativas a este termo de colaboragdo ser o remetidas por
correspondéncia ou fax e serdo consideradas regularmente realizadas quando
comprovado o recebimento;

IT — as mensagens e documentos, resultantes da transmissdo via fax, ndo poderdo
constituir em pegas de processo, e 0s respectivos originais deverfio ser encaminhados no
prazo de cinco dias; e

IIl - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicagfes neste termo de colaboragéo, se aceitas
somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de convénio,
que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro de Guarani/MG, com
rendncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

14.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que véo assinadas pelos
participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em juizo ou fora dele.

Prefeitura Municipal de Pirauba, 30 de janeiro de 2025.
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PLANO DE TRABALHO DE 2025

1 - DADOS CADASTRAIS

1.1 —Nome da Entidade 1.2-CN.PJ.

/MG ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE 26.136.523/0001-53
PIRAUBA

1.3 — Enderego RUA 1.4 - Bairro

JOSE PEREIRA : Centro

LOBATO,460

1.5 — Cidade 1.6 - UF 1.7 - CEP 1.8 — DDD/ Telefone

Piraiba MG 36.170-000 (32) 35731715

1.9 —N.° da Lei de Utilidade Publica Municipal 1.10 — Data da Publicag@o
Lei N.° 91 02/09/1991

1.11 — Conta Corrente 1.12—Banco | 1.13— Agéncia 1.14 — Praga do Pagamento
5220-5 (EDUCACAO) Brasil S/A 2458-9 Pirauba

5703-7 (ASSISTENCIA)
5808-4(SERDI)
13607-7(PIPA)

1.15 — Nome do Responsavel 1.16 - CPF 1.17—Cl/Orgdo
JOAO MARCOS BOIM DE 236.910 Expedidor
FREITAS 426-00 PCMG
1.18 — Data de Expedigéo 1.19 — Cargo 1.20 - Periodo de Mandato
20/05/74 Presidente 02/01/2023 4 31/12/2025
1.21 — Enderego | 1.22 - CEP
RUA TANGUETA,204- CENTRO-PIRAUBA-MG 36.170-000
2 - PROPOSTA DE TRABALHO
2.1 —Nome do Projeto ‘ 2.2 — Prazo de Execug@o
SERDI/PIPA/JEDUCA , 01/01/2025 a 31/12/2025
CAO/ASSISTENCIA/
CENTRODIA
2.3 — Publico Alvo
SERDI/PIPA |
e Criangas e adolescentes de 0 a 14 anos com deficiéncia intelectual e/ou multipla, residentes eml
Piratba;

e Adultos com deficiéncia intelectual e/ou multipla, a partir de 15 anos, residentes em Piratiba;
e Familias dos usudrios do SERDI, que necessitam de apoio e orientagdo.

EDUCACAO/ASSISTENCIA/CENTRO-DIA

e Criancas e adolescentes de 4 a 14 anos com deficiéncia intelectual e/ou multipla, matriculados
na Escola Especial da APAE de Pirauba.

e Profissionais da educacio (professores, pedagogos, etc.) que atuam na Escola Especial;

o Familias de pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla, que se encontram em situagdo
de vulnerabilidade social e que necessitam de apoio socioassistencial.

e Pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla, de todas as idades, que necessitam de
atendimento para acessar beneficios sociais e servigos publicos.

« Adultos com deficiéncia intelectual e/ou multipla, a partir de 18 anos, que necessitam de um
aemann da ramvivAneia e de atividades ocunacionais durante o dia.







2.4 — Objeto da Parceria

. Manutencdo das atividades da APAE, incluindo o repasse de recursos financeiros para custear despesas com
pessoal, materiais de consumo, manutengéo do espago fisico e outras necessidades.

2.5 — Justificativa

. A APAE de Piratiba/MG ¢ uma institui¢do filantropica que hé 34 anos se dedica a promover a
inclusio social e a defender os direitos das pessoas com deficiéncia intelectual e miltipla em Piratba.
O trabalho da APAE é de fundamental importincia, pois atende a uma demanda crescente por
servigos especializados e de qualidade para pessoas com deficiéncia. A instituigdo oferece
atendimento educacional, terapéutico, assistencial e de convivéncia, buscando o desenvolvimento
global dos usudrios e o apoio as suas familias. O publico-alvo da APAE ¢ composto por criangas,
adolescentes e adultos com deficiéncia intelectual e/ou multipla, que necessitam de cuidados especiais
e de oportunidades para desenvolverem suas potencialidades. Acreditamos que este projeto € essencial
para garantir a continuidade e a ampliagdo dos servigos oferecidos pela APAE, que beneficiam
diretamente 189 pessoas com deficiéncia e suas familias, numa estimativa de 2236 atendimentos para
o ano de 2025.

2.6 — Resultados Esperados

e . Melhoria da qualidade de vida dos usuérios, por meio do desenvolvimento de suas
‘ habilidades cognitivas, motoras, sociais € emocionais.
» Ampliagio das oportunidades de inclusio social e profissional das pessoas com deficiéncia.
o Fortalecimento do apoio as familias dos usudrios, por meio de orientagdes, acompanhamento e
grupos de apoio.
« Promogio da conscientizagdo da sociedade sobre a importéncia da inclusdo das pessoas com
deficiéncia.







3 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS

Indicador Fisico Duragio
Metas Etapa/Fase Especificagio
Unidade | Quantidade Inicio Término
Un. 01 01/01/2025 | 31/12/2025
Prestar servigos | Continuagio dos Zelar pelo Un. 01 01/01/2025 [|31/12/2025
basicos nas areas servigos de relacionamento e
de Assisténcia atendimento em as relagdes de
Social, educacéo, todas as areas trabalho entre
safide, apoioa | principalmente na todos os
familia. Assisténcia Social| envolvidos afim de
e saide serem apontados
(Reabilitagdo, | pelos principios de
Estimulagdo participagéo ,
essencial a transparéncia e
prevengdo da posicionamento
deficiéncia). ético.
Compromisso | Participagiio com | Garantir os direitos [Un. 01 01/01/2025 [31/12/2025
com a Defesa de ) da pessoa com
direitos e Inclusgio il L deficiéncia ,
Social das Pessoas efetiva nos atendendo direta,
com Deficiéncia y indiretamente ou
i Conselhos, Férum,
suas familias em complementar .
todos os espagos Semindrio, Atuando como
da Comunidade. agente facilitadora.
encontro,
Buscar permanente o
Reunides, parceria e
palastrus; articulagﬁes com
organizagdes
Congressos, govermnamentais €
Olimpfadss. nfo governamentais.
Planejar visando | Elaborar, avaliar a | Planejamento 2025. \Un. 01 01/01/2025 [31/12/2025
uma “gf-,s.tﬁ?, execugdo do Ap;%i?)ﬁ%gfla
democrética . )
Planejamento Coordenadoria
envolvendo Regional e 6rgéo
Familia 2025.Discutir, i
. conveniados.Desenv
Coamtidade; definir e viabilizar| olver: projetos
pessoas cofm ~ Inovadores dentro
deficiéncia e as Ac¢oes de cada
demais usuérios L
) programa. Plangjamento.
Reunifio com corpo|  Apresentar 0 Reunifio com os  |{Un. 01 01/01/2025 (31/12/2025
técnico, Planejamento 2025 a;:;u_li?g::; ac:i:;ia
administrativo & para os das Ag¢des para 0s
; o programas dos
operacional. funciondrios. sePvicos prestados.
Analisar a situagdo
atual dos
nraoramas







viabilizando agSes
para a melhoria dos

trabalhos.

servigos prestados.

Adesdo e
implementagdo ao
Projeto
FENAPAES ,
APAE em rede

Renovar e buscar Sensibilizar e Encontros com |Un. 01 01/01/2025 [31/12/2025
; s N empresas,
parcerias que visem| conscientizar a . '
associagdo, Hospital,
a Inclusdo social dalcomunidade quanto| asilo, escolas
€5502 com a realidade da CORSAIlDE.
P faculdades . Visita
deficiéncia. APAE. Através da| as instituigoes.
) a s Parceria com
Promover a defesa | transparéncia de Sacretaria de Bstado
dos direitos da  |suas necessidades .|de educagfo, saide
. ¢ Prefeitura.
pessoa com Manter e ampliar
deficiéncia. os convénios ja
Elaborar projetos existentes.
sociais envolvendo,
a instituicédo,
USuarios
Ampliaggo e Buscar recursos | *Construgdo de 2 [Un. 01 01/01/2025 [31/12/2025
Conservagdo das | para término da salas
instalagdes fisicas | obra do segundo | *Conservagdo das
. instalagdes .
pavimento com
criagio de mais
duas salas para o
Centro Dia
Ampliagdo do Propiciar maior Reunites, Palestras, [Un. 01 01/01/2025 [31/12/2025
: luntrio | aproximacio d Visitas, promogdes
SEViR valRmidte, aprD §40 0S| gciais e Culturais.
membros da
comunidade com a
entidade.
Desenvolver
Projetos.
Controle de  |Realizar registro de|  Aquisi¢dode  (Un. 01 01/01/2025 [31/12/2025
; P " Programas,
Qualificagéo e atendimento e software,
eficiéncia dos sistematiza — los. equipamentos.







administrativo ¢
operacional
qualificados para
suas fungdes e
identidade com a

causa apacana.

aperfeigoamento e
reciclagem dos
profissionais que
atuam na
Institui¢do, com
capacitagio
sistemdtica e
continuada de

forma remota.

ou reciclagem dos
profissionais que
atuam na Instituigéo
de forma remota

organizagfio de
Autodefensores,
Autogestido e
Familia. Discutir os
deveres da pessoa

com deficiéncia

voltadas para o
desenvolvimento
do programa, o
direito a
autodeterminag#o.

- Estimular a

dos alunos nas
instincias do
movimento.

- Desenvolver ao
longo das diversas
fases da vida o
processo de
autodefesa.

- promover sua

marticinacrdn Asm

participag#o efetiva

com os alunos para

e deveres.
*Participagdo dos
novos membros
eleitos como Porta
voz dos
Autodefensores.
*Envolvimento das
familias.

* Elaboragio de
projetos Temas:
Namoro,
Sexualidade, BPC,
Autonomia,

Afetividade,

ronvivin sncial.

discussdo de direitos

Apoio & familia Estreitar os Pesquisa via remota [Un. 01 01/01/2025 [31/12/2025
; i das caracterpisticas
vinculos familiares . e
socioecondmica das
familias. Promover ¢
executar Programas
de Apoio as
familias.
Promogéo do Promover maior - Palestras Un. 01 01/01/2025 [31/12/2025
Grupo Coletivo de | integragiio entre as - Troca de
familia. mies, familias e a experiéncias
Instituigdo. - Realizagdo de
Capacitar os pais. Cursos
Fortalecer os lagos| - Parceria com a
comunidade.
dos
Programa de - Promover Acdes | -Encontro semanal (Un. 01 01/01/2025 [31/12/2025







externos. encontros com
Autodefensores de

outras coirmaés.

- Insergdo de alunos |Un. 01 01/01/2025 B1/12/2025

com deficiéncia na

escola comum

Construgdo da | - Proporcionar o
Educagfo Inclusiva| desenvolvimento
do aluno para que

atinja a inser¢fo na

escola
Desenvolver as Promover agdes Atingir maior (Un. 01 01/01/2025 131/12/2025
atividades e para o deflzz‘;ﬁé\;g:’go’
trabalhos do Centro| desenvolvimento e melhoria na
Dia independéncia na gﬁl;?zgg:: :&::
vida diaria, com familias.
oficinas de miisica,
culinaria e
artesanato
proporcionando a
prética da
cidadania e
garantia de direitos
das pessoas com
deficiéncia.
Arte - como parte | Promover a arte Desenvolvera  (Un. 01 01/01/2025 [31/12/2025
integrante do através de cze;‘;l::(;ag;z’:&r::t;o{rja,

Curriculo em todos| apresentagdes e | interesse pela arte
os niveis e etapa exposigdes de
diversos géneros
artisticos;

- Incluir e integrar,
através da arte, a

pessoa com

deficiéncia na

sociedade.

Promovera |Desenvolvimento do|Un. 01 01/01/2025 [31/12/2025

Digital e el da pesson] SO0 critico,
= P interesse pelo

Informética com deficiéncia ao| conhecimento e
diversos assuntos

Projeto Incluséo

acesso a
informaética,
internet dentre

outros canais de

wanltimideaa ~ram







garantia de direitos
a PCDI.
CENTRO-DIA
Realizar o Registro| Encaminhar para Elaborar os 01 01/01/2025 [31/12/2025
Mensal de — atendimentos RMA
Atendimento — de acordo com 0s
RMA Municipal o PDU.
registro de
atendimentos
realizados no
servico
Articular com a | Estabelecer arede | - Articular com 01 01/01/2025 |31/12/2025
. - orgdos de direitos;
rede dos servigos | de protegdoda | Aetistlar o
das politicas pessoa com politicas pablicas
piblicas setoriais e deficiéncia
socioassistenciais e intelectual e
Garantia de miultipla,
Direitos estabelecendo
contatos, aliangas,
fluxos de
informagdes e
encaminhamentos
para promover o
acesso dos usudrios
aos demais servigos
socioassistenciais €
setorial
Definir Alcangar as - Definir com  |Un. 01 01/01/2025 [31/12/2025
procedimentos . . Assistente Social,
familias e usudrios|, . .
comuns e/ou Psicologa, Terapeuta)
complementares ao| com o servigo do Ocupacional e
servu;o. ‘ Centro Dia de educadoras sociais
Realizar oficinas novos
com os usuarios do|  forma eficaz procedimentos a
Centro dia W—— serem realizados no
P periodo de 2022
Foruns e reunides
periddicas.
Construir - Acompanhar os Elaborar e Un. 01 01/01/2025 [31/12/2025
estratégias uSArios € implementar novas
Metodolégicas do estratégias para
; familiares manter vinculos com
Servigo. e
0s usudrios e
fortalecendo i
familiares.
vinculos e
acompanhando e







demandas
apresentadas.
Acompanha - Acompanhar | Educadoras sociais, Un. 01 01/01/2025 [31/12/2025
o - além de grupos com
cotidianamente as | cotidianamente as =,
familiares .
atividades do atividades
Servigo. desenvolvidas e
demandas
apresentadas pelas
familias e usuérios;
Participar do |- Acompanhando a|com equipe técnica, (Un. 01 01/01/2025 [31/12/2025
processo de rosramacio das | educadoras sociais
planejamento das Prog ¢ por meio de
atividades do atividades e orientagdes
Servigo.
propostas
desenvolvidas de
acordo com
documentos
realizados.
Realizar reunides | trocar ideias e Coordenadora, (Un. 01 01/01/2025 [31/12/2025
periddicas para . Assistente Social e
A planejar novas .
avaliagdo do educadoras sociais
Servigo com equipe| estratégias de por meio de
técnica. orientacfes e
acordo com as y
estratéglas para
situagdes atendimentos
apresentadas,
buscando melhorar
os atendimentos
realizados.
4 — PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$ 1,00)
Quantidade Descrigdo Valor Mensal Valor Anual
0l Folha de pagamento centro de custo educag@o e encargos
trabalhistas R$ 24.059,67 R$ 288.715,93
0 Folha de pagamento centro de custo assisténcia e
encargos trabalhistas RS 1.854,84 R$ 22.258,03
03 Folha de pagamento centro de custo SUS e encargos
trabalhistas RS 28.526,89 R$ 342.322,68
04 Combustivel
RS 1.000,00 R$12.000,00
- Energia
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06 Agua
R$ 400,00 R$ 4.800,00
Internet
07
R$ 109,90 R$ 1.318,80
08 Telefone
R$ 72,00 R$ 864,00
09 Contabilidade
R$ 1.518,00 R$ 18.216,00
10 Medicina do Trabalho
R$ 250,00 R$ 3.000,00
1 Sistema Argus
R$ 179,00 R$2.148,00
12 Conservagio e manutengdo (dedetizago, limpezas de
filtros e bebedouros, e afins) R$ 280,00 R$ 3.360,00
13 Curso capacitagéio de funcionarios
R$ 486,00 RS 5.832,00
TOTAL GERAL RS 60.040,30 RS 720.483,60
5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)
CONCEDENTE
Janeiro Fevereiro Margo
META R$ 54.441,40 RS 54.441,40 RS 54.441,40
Abril Maio Junho
R$ 54.441,40 R$ 54.441,40 R$ 54.441,40
Julho Agosto Setembro
FOLHA DE PAGAMENTO CENTROS DE R$ 54.441,40 RS 54.441,40 R$ 54.441,40
CUSTO E ENCARGOS Outubro Novembro Dezembro
RS 54.441,40 R$ 54.441,40 R$ 54,441 .40
META Janeiro Fevereiro Margo
R$ 5998,90 RS 5998,90 R$ 5998,90
Abril Maio Junho
; R$ 5998,90 R$ 5998,90 RS 5998,90
ENERGIA/AGUA/INTERNET/COMBUSTIVEL/ Julho Agosto Setembro
TELEFONE/CONTABILIDADE/SISTEMA RS 5998,90 R$ 5998,90° R$ 5998.,90
ARGpS/MANUTENCAO E Outubro Novembro Dezembro
CONSERVACAO/MED. TRABALHO/CURSOS R$ 5998,90 R$ 5998,90 R$ 5998,90
PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)
META Janeiro Fevereiro Margo
BARRACA DE SAO SEBASTIAO RS R$ 0,00 R$ 3.454,90
4.305,00
Abril Maio Junho
ggigg?é‘sm RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Julho Agosto Setembro
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Outubro Novembro Dezembro
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
META Janeiro Fevereiro Margo
R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
Abril Maio Junho
FESTA JUNINA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 24.915,60
Julho Agosto Setembro
R§ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Outubro Novembro Dezembro
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
META Janeiro Fevereiro Margo
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Abril Maio Junho
ALMOCO SEMANA R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
NACIONAL DA Julho Agosto Setembro
PESSOA COM R$ 0,00 R$ 0,00 RS 9.592,55
DEFICIENCIA Outubro Novembro Dezembro
RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
META Janeiro Fevereiro Margo
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Abril Maio Junho
FESTA DAS R$ 0,00 R$ 0,00 R3$ 0,00
MADRINHAS Julho Agosto Setembro
R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Outubro Novembro Dezembro
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.701,00
META Janeiro Fevereiro Margo
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Abril Maio Junho
FESTIVAL R 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
GASTRONOMICO Julho Agosto Setembro
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Qutubro Novembro Dezembro
R$ 0,00 R$ 0,00 RS 1.515,00







